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DECISION EMPRESARIAL N°U O -82014
C30 v 201

“Por la cual se reconoce y ordena un pago en los términos de los articulos 40y 51
del Decrefo 2127 del 28 de agosto de 1945” '

La Secretaria de Asuntos Corporativos de Empresas Plblicas de Cundinamarca
S.AE.S.P., enuso de sus facultades conferidas por la Decisién Empresarial 48 del
22 de noviembre de 2013, expedida por la Gerente General y, .

CONSIDERANDO

Que el sefior ALEXANDER ZAMORA VELANDIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79°524.595 de Bogota D.C., ingresé a laborar a Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., el 24 de junio de 2009, mediante confrato
de trabajo, sin gue en momento alguno variara la naturaleza juridica de su relacion
laboral, y por tanto, 1a normatividad aplicable a elia es [a prevista en fa Ley 6 del
19 de febrero de 1945 y en su Decreto reglamentario 2127 del 28 de agosto de

1945.

Que el sefior ALEXANDER ZAMORA VELANDIA, se encontraba vinculado
mediante contrato individual de trabajo a Empresas Pubtlicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P., para desempefar las funciones de Director Administrativo, nivel
Directivo, Grado 2, cuyo cargo se suprimi6 al adoptarse una nueva Planta Global
de Servidores PUblicos por parte de la Junta Directiva de la Empresa, a través del
Acuerdo No. 4 del 28 de octubre de 2013.

Que la Junita Directiva de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.,
expidié su Acuerdo 04 del 28 de octubre de 2013, a través del cual establecid una
nueva Planta Global de Servidores Publicos de la Entidad y dictc otras

disposiciones.

2013, por parte de la Junta Directiva de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P., el 6 de noviembre de 2013, se le comunicé al sefior Zamora Velandia que

quedaba retirado del servicio a partir de esa fecha y en consecuencia, se daba por'\
A

Que como consecuencia de la expedicion del Acuerdo No. 4 del 28 de octubre de !

terminado su contrato de trabajo.
o
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Que mediante documento OP-EPC-1228 del 28 de noviembre de 2013, se ordend
el pago de la liquidacion definitiva de prestaciones sociales al sefior ALEXANDER
ZAMORA VELANDIA, del periodo comprendido entre el 24 de junio de 2009 y el 6
de noviembre de 2013, por valor de Veintinueve Millones Seiscientos Noventa y
Nueve Mil Novecientos Cuarenta y Cuatro Pesos (29'699.944,00) M/Cte., el cual
fue efectivamente trasiadado a la Cuenta Corriente 8860000291 de Davivienda,
cuyo titular es el sefior Zamora Velandia, ef 29 de noviembre de 2013.

Que el articulo 40 del Decreto 2127 del 28 de agosto de 1945, dispone que “fejf
contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fijacién de términoc alguno, se
entenderé pactado por seis meses, a menos que Sse trate de contrato de
aprendizaje o a prueba, cuya duracion se rige por normas especiales.”

Que de conformidad con lo dispuesto en la norma citada en el parrafo
inmediatamente anterior, el contrato suscrito con el sefior ALEXANDER ZAMORA

. VELANDIA, debia vencerse el dia 23 de diciembre de 2013.

Que el articulo 51 del Decreto 2127 del 28 de agosto de 1945, ordena que “... fa
terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono, darg derecho al
trabajador a reclamar los salarios correspondientes al tiempo gque faltare para
cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademas de la indemnizacién de perjuicios
a que haya lugar.”

Que respecto del articulo 51 del Decreto 2127 del 28 de agosto de 1945, la Corte

Suprema de Justicia, en Sentencia 4115 del 18 de abril de 1991 (Radicacion —
4115), con ponencia del doctor Manuel Enrique Daza Alvarez, sefialé que “... /a

misma norma establece tacitamente como indemnizacion por lucro cesante el
reconocimiento en favor del frabajador de los salarios que faltaren para cumplirse

el plazo pactado o presuntivo, y por concepto de dafio emergente la indemnizacién

de perjuicios a que haya dado lugar la terminacién def contrato de trabajo.”

Que en la misma sentencia, la Corte Suprema de Justicia indicé que “ffjos
perjuicios por dafio emergente a que se refiere tacitamente el articulo 51 del
Decreto 2127 de 1945, cuando dispone que el trabajador puede reclamar ademas
de los salarios dejados de percibir la indemnizacién de perjuicios a que haya dado
lugar la terminacién unilateral def conirafo de trabajo por parte del empleador,
corresponden a los que define el articulo 1614 del Cédigo Civil, que para efectos
faborales se relacionan con las pérdidas de diversa indole sufridas por el
trabajador con ocasién de fa terminacién del contrato de trabajo.”

Que ademas de lo anterior, la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia 22014 del \
12 de mayo de 2004 (Radicacién 22.014), con ponencia del doctor Fernando '
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Véasquez Botero, sefialo que “... fa indemnizacién de perjuicios como
consecuencia del dafio emergente derivado de la terminacién unilateral e injusta
del contrato de frabajo que comprende especificamente los perjuicios materiales y
morales, es procedente, pero a condicién de que sean probados en el proceso.
Ademas de su existencia, es menester demostrar el nexo de causalidad directo

con el despido.”

Que de acuerdo a lo expuesto, el sefior ALEXANDER ZAMORA VELANDIA tiene -
derecho al reconocimiento y pago de los salarios y prestaciones correspondientes
al tiempo que le faltaba para el cumplimiento del plazo presuntivo del que trata ei
articulo 40 del Decreto 2127 del 28 de agosto de 1945, en los términos del artfculo
51 de la misma norma, lo que corresponde a un (1) mes y diecisiete (17) dias.

Que mediante memorando interno del 30 de enero de 2013, suscrito por el
« Director de Contabilidad con revisién del Director de Gestion Humana vy
" Administrativa, se certifico que el reconocimiento y pago al que se refiere el
" parrafo inmediatamente anterior, debe ascender a la suma de Once Millones
- Ochocientos Ochenta y Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco (11°883.485.00)

M/Cte.

Que mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2014001488 del 8 de
enero de 2014, la Directora de Finanzas y Presupuesto de Empresas Plblicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P., hizo constar que existen los recursos para hacer el
reconocimiento y pago del que trata la presente Decisién Empresarial.

Que en mérito de lo expuesto,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer y ordenar el pago al sefior ALEXANDER
ZAMORA VELANDIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79°524 595 de '
Bogota D.C., la  suma de Once Millones Ochocientos Ochenta y Tres Mil |\
Cuatrocientos Ochenta y Cinco (11°883.485.00) M/Cte., por concepto de un (1) \
mes y diecisiete (17) dias, correspondientes al plazo presuntivo del que trata el \
articulo 40 del Decreto 2127 del 28 de agosto de 1945. Lo anterior, teniendo en '
cuenta lo expuesto en la parte motiva de la presente Decision Empresarial.

ARTICULO SEGUNDO.- Contra el presente acto administrativo procede el recurso ‘
de Reposicién, el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los \
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articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Decision
Empresarial al sefior ALEXANDER ZAMORA VELANDIA,

Dado en Bogota D.C., alos 3 0 ENE 2014

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&M@% vyéab\ez b o,

Secretaria degAsuntos Corporativos

Revisaron:  Aloy Fernando Martinez Ardila — Director de Contabilidad.
José Gilberte Hemandez Lopez - Director de Gestidn Humang y Administrativa.

Juan Guillermo Herrera Luna — Direster Juridico. oy,
Elabord: José Fabisn Bohdrquez Rodriguez — Asesor Juridico Senior Gerencia Genera.&
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